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Potek:

1.
 

Predstavitev pojmov s področja inovativnosti

2.
 

Inovativnost slovenskih gozdarskih obratov

3.
 

Soodgovornost za inovacije

4.
 

Poti za povečanje inovativnosti

Odzivi gozdne tehnike in gozdarstva na spremenjene 
razmere gospodarjenja

Inovacije so odzivi na spremembe



Podjetništvo

Proces, v katerem podjetniki iščejo nove
proizvodne možnosti in kombinirajo 
proizvodne dejavnike tako, da na trgu 
realizirajo donosne priložnosti ter s tem 
prispevajo tudi k razvoju gospodarstva in 
družbe



Inovacije so:
Uspešno vpeljane novosti

Inovacije                                     Invencije

Inovacije

Proizvodne Procesne

Proizvodi Storitve Tehnološke Organizacijske



Inovativnost je motor tudi v gozdarstvu za:

•
 

Gospodarsko rast,

•
 

Konkurenčnost,

•
 

Ustvarjanje dohodka in dobička gozdarskih obratov,

•
 

Ustvarjanje delovnih mest, posebej na podeželju,



Med slovenskimi gozdarskimi obrati 
večjimi od 10 ha je inovativnih 9 odstotkov 
obratov. 

Novosti:
tehnološke inovacije  5 %
v organiziranosti 4 %
proizvodi 4 %
storitve 2 %. 

Rametsteiner 2005
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Inovacijski proces



Sektorski inovacijski sistem



Sektorski inovacijski sistem
Inovativnost je družbeno-organizacijski proces



Za inovacije v zasebnem sektorju so 
nujne inovacije v javnem sektorju!



Vrste inovacij v javnem sektorju

Nove ali izboljšane storitve
Procesne inovacije
Administrativne inovacije
Sistemske inovacije
Radikalna sprememba prepričanj
…



Pomembne inovacije v gozdarskem javnem 
sektorju za razvoj inovacijskega sistema

Nove ali izboljšane storitve
Procesne inovacije
Administrativne inovacije
Sistemske inovacije
Konceptualne inovacije
Radikalna sprememba prepričanj



Ovire za inoviranje v javnem sektorju

Velikost / kompleksnost organizacij

Tradicija / dediščina preteklosti

Odpor strokovnjakov

Odpor javnosti do sprememb

Primanjkanje finančnih virov

Odsotnost organizacijskega učenja



Ovire za učenje v javnem sektorju

Pritisk po enotnosti v javnem sektorju, 

Razumevanje ukazovanja in nadzora kot 
primerna načina za izvrševanje oblasti, 

Pomanjkanja časa za nerutinske naloge 

Tradicija diskretnosti pri dušenju povratnih 
informacij. 



Spodbude za inoviranje

Usmerjenost organizacij v reševanje novih 
problemov in izboljšanje reševanja 
obstoječih problemov,

Politični pritisk, 

Materialne spodbude za inovativnost,



Spodbude za inoviranje

Konkurenca drugih organizacij

Tehnološke inovacije 

Razvoj kulture organizacijskega učenja



Spodbude za učenje in inoviranje

Razvoj strategij učenja v organizacijah

Vplivati na stališča o podjetništvu



Spodbude za učenje in inoviranje

Razvoj strategij učenja v organizacijah

Najeti ustrezne strokovnjake za posredovanje znanj

Izmenjava delavcev med organizacijami

Spodbujanje vseživljenjskega učenja

Oblikovanje formalnih omrežij in delovnih skupin s 
podjetij z ustreznega področja



Spodbude za učenje in inoviranje

Razvoj strategij učenja v organizacijah

Sodelovanje v nacionalnem in mednarodnem 
okolju za spodbujanje inovacij

Izboljšati dostop do periodike, baz podatkov in 
drugih virov podatkov (učenje tujih jezikov)



Spodbude za učenje in inoviranje

Vplivati na stališča o podjetništvu

Razširiti sistem prepričanj zaposlenih do inovativnosti 
s stiki z zaposlenci v drugih organizacijah in državah 
v različnih oblikah sodelovanja  (npr.forumi)

Izpostaviti zaposlence drugačnim pogledom na 
podjetništvo

Spodbujanje inovativnosti v organizaciji



Na trgu so inovacije pogoj za preživetje!

Vabim h kliku na sliki!

http://naturalburial.coop/UK/
http://www.woodlandburialparks.co.uk/Epping-Forest-Burial-Park.ice


Med največjimi bolečinami za človekovo 
naravo je bolečina nove ideje.

Walter Bagehot

Hvala za vašo pozornost!
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